BOLSA DE TRABAJO URSE

La Bolsa de Trabajo URSE, es un area
de servicio que tiene por mision,

/ vincular a sus egresados con el sector

~ empresarial y aprovechar con mayor

ieficiencia las oportunidades de empleo.



* Objetivos de Ia bolsa de trabajo URSE:

L-Difundir los servicios de la bolsa de trabajo entre Ex-
alumnos y los sectores publicos y privados con los que se
cree el vinculo.

dCaptar las necesidades y requerimientos de empleo de las
empresas a nivel estatal y nacional.

EIOrier;?' al alumno y representantes de los sectores
empresariales, para lograr un acomodamiento eficiente.




VACANTES

02 / FEBRERO / 2010




INVERCAP, EMPRESA MEXICANA CON .j!i Inve I’CHD‘
COBERTURA NACIONAL Y LIDER EN SERVICIOS Afore

FINANCIEROS SOLICITA:

*Ejecutivo de Ventas de Servicios financieros
*Ejecutivo comercial de AFORE

*Ejecutivos de venta y Atenciédn al Cliente
*Asesor financiero de fondos para el retiro
http://www.invercap.com

Teléfono: 01 22 24 09 20 30 ext *510762
Oaxaca

Z‘_'_,-.——._} Presentar Curriculum Vitae

Contacto: Lic. Israel Rojano
Correo-E: arojano@invercap.com.mx




SOFIPA, SC DE RL DE CV : i*‘ J
http://www.sofipa.org.mx :
Solicita: PORIEA

- Gerente de Sucursal en Pochutla-Oaxaca
*Asesor de Credito y cobranza en Mihuatlan
esAsesor de Servicios en Huatulco

Direccion: AV. Trinidad de las Huertas Num.
— ~. 125-B
=\Fracc. Trinidad de las Huertas
Oaxaca de Juarez, Oaxaca - 68120

._ " Presentar Curriculum Vitae

Contacto: C.P. Arjumand Hernandez
Correo-E: recursoshumanos@sofica.org.mx


http://www.sofipa.org.mx/

g

A PREMIER
. . CAPITAL
Premier Capital Bt

http://www.gpremiercapital.com

Solicita:

eArquitecto

1 ano de experiencia en control de obra.
Paqueteria:

f/ OPUS 100% sin excepcion.
Disponibilidad para viajar a la Cd. de Puebla.

- ﬁ' !
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Hontacto: Alain Espinosa
= orreo-E: alainespinosatorres@msn.com


http://www.gpremiercapital.com/
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