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Colaboración Académica e Investigación 
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TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES  
 
 

 
INSTITUCIÓN: SECRETARÍA DE SALUD DEL ESTADO, SERVICIOS DE SALUD OAXACA, UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA “BENITO JUÁREZ” DE OAXACA E INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENÓMICA. 
Vigencia Tipo de 

convenio 
objetivos operación 

inicio fin activo inactivo 
22-Marzo-

2007 
22-Marzo-

2010 
Colaboración 
Académica y 

Científica. 

Establecer las bases de colaboración entre las 
partes para realizar proyectos de investigación, 
docencia y difusión del conocimiento en temas 
relacionados con el área de Medicina Genómica. 
 

X  

 
 

INSTITUCIÓN: CENTRO DE EVALUACIÓN PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, A. A. (CENEVAL) 
Vigencia Tipo de 

convenio 
objetivos operación 

inicio fin activo inactivo 
10-Mayo-

2007 
Indefinido Colaboración 

Académica 
Establecer las bases para la aplicación de manera 
conjunta de los exámenes elaborados por “EL 
CENEVAL”.

X  
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INSTITUCIÓN: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF). PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO DE 
LA ASOCIACIÓN DE SUPERACIÓN POR MÉXICO, A. C. (ASUME) 

Vigencia Tipo de convenio objetivos operación 
inicio fin activo inactivo 
Agosto-

2008 
Indefinido 
(Semestre 

Agosto 2008-
2009). 

Colaboración 
Académica en materia 
de Desarrollo Humano 

Establecer mecanismos, bases, acciones y 
compromisos, a efecto de que dentro de sus 
respectivos ámbitos de actividades, fomenten la 
superación personal tendiente a la mejora integral 
del entorno social en todos sus aspectos, a través 
de la implementación del curso básico de Desarrollo 
Humano con metodología ASUME. 

X  
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INSTITUCIONES EXTRANJERAS 
 

INSTITUCIÓN: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS. 
Vigencia Tipo de convenio objetivos operación 

inicio fin activo inactivo 
06-Agosto-

1998 
Indefinido Colaboración Académica en 

materia de Capacitación 
Docente. 

Impartir ciclo de conferencias y 
seminarios de capacitación al 
personal docente de la URSE, 
sin costo alguno por parte de 
Cambridge University Press. 

X  

 
 

INSTITUCIÓN: ACADEMIA DE IDIOMAS DE LA HOJA MAPLE, A.C. (MAPLE ACADEMY) 
Vigencia Tipo de convenio objetivos operación 

inicio fin activo inactivo 
03-

Diciembre-
2008 

Indefinido Colaboración Académica en 
materia de Apoyo lingüístico

Realizar campaña publicitaria en todas las 
Facultades de la URSE. Promover viajes de 
estudios para alumnos al extranjero. 

X  
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ESCUELAS RELACIONADAS CON EL ÁREA DE LA SALUD 
 

INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 
Vigencia Tipo de convenio objetivos operación 

inicio fin activo inactivo 
22-Octubre-

2004 
 Voluntario Colaboración Académica 

y uso de Instalaciones 
para fines educativos. 

Acordar la estructura académico-administrativa 
para el desarrollo del alumno y contribuir a la 
capacitación profesional de los educandos. 
Adoptar en forma conjunta las recomendaciones 
que la Comisión Interinstitucional para la 
Formación de Recursos Humanos para la Salud 
emita en relación con Programas académicos y 
operativos de las diferentes carreras del área de 
la salud. 

X  
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INSTITUCIÓN: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 
(ISSSTE) 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

03-Enero-
2007 

Indefinido Colaboración 
Académica en materia 

de enseñanza y 
capacitación de 

Recursos Humanos 
para la Salud. 

Establecer las bases y lineamientos generales de 
coordinación y colaboración entre la URSE y el 
ISSSTE para el desarrollo conjunto de internado 
médico de pregrado y servicio social de medicina, 
odontología, enfermería y Psicología, en 
beneficio de la sociedad derechohabiente y no 
derechohabiente. También para el desarrollo y 
superación del personal de salud del ISSSTE. 

X  

 
INSTITUCIÓN: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE) 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

01-Junio-
2009 

30-
Diciembre-

2009 

Colaboración 
Académica. 

Establecer las bases de colaboración entre las partes, para 
que la URSE proporcione al personal y derechohabientes 
del Instituto, cursos de capacitación y actualización en 
materia de atención y cuidado de personas envejecidas 
como es el programa “Capacitación a trabajadores 
Derechohabientes entre 40 y 59 años de edad en los 
principios del envejecimiento activo”, en la forma y términos 
que pacten las partes y que se estipulen en convenios 
específicos para cada curso o actividad académica. 

X  
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INSTITUCIÓN: CRUZ ROJA MEXICANA 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
29-Marzo-

2007 
Indefinido Colaboración 

Académica en 
materia de 

enseñanza y 
capacitación de 

Recursos Humanos 
para la Salud. 

Establecer las bases y lineamientos generales de 
coordinación y colaboración entre la URSE y la 
CRUZ ROJA MEXICANA, para el desarrollo conjunto 
de las Prácticas Médico Clínicas, en beneficio de la 
sociedad que asista a la Cruz Roja Mexicana, 
también para el desarrollo y superación del personal 
de salud de la misma. 

X  
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ESCUELA DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 
 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO  
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
18-

Diciembre-
2006 

Indefinido 
(Cuando egrese 

la primera 
generación de 

la Lic. En 
Enfermería  a 

Distancia). 

Colaboración 
Académica,  
Científica y 

Cultural. 

Establecer las bases de colaboración académica, 
para que la UAQ, a través de su Facultad de 
Enfermería, imparta en forma compartida, el 
programa académico de la Licenciatura en 
Enfermería en la modalidad a distancia dirigido a 
enfermeras (os) de nivel técnico, en el período 
2007 – 2008, en la Escuela de Enfermería y 
Obstetricia de la Universidad Regional del Sureste, 
en la Cd. De Oaxaca. 

X  
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FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGÍA 

 
INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO (UNAM) 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

23-Enero-
2008 

23-Enero-2012 Colaboración 
Académica, Científica 

y Cultural 

Llevar a cabo el desarrollo de actividades 
conjuntas de docencia, capacitación, 
actualización en estrategias de aprendizaje, 
enseñanza y evaluación, así como sobre 
evaluación educativa en el área de la Medicina 
Humana. 

X  
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Servicio social  
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TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES  
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

INSTITUCIÓN: MUSEO DE FILATELIA DE OAXACA, A. C. (MUFI) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
19-Marzo-

2003 
Indefinido Colaboración en 

materia de 
Servicio Social. 

Promover la participación activa y temporal del estudiantado 
de la URSE que reúna los requisitos legales para la 
prestación del Servicio Social obligatorio y que manifieste su 
deseo de incorporarse a los programas que desarrolle el 
MUFI, en el ejercicio de sus funciones. 

X  

 
INSTITUCIÓN: SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SAT) 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

13-Octubre-
2006 

13-Octubre-
2009 

General en materia de 
colaboración académica, 
desarrollo profesional, difusión 
de actividades culturales, 
sociales y prestación de 
servicio social. 

Establecer las bases generales y unir 
esfuerzos para llevar a cabo 
actividades conjuntas de 
colaboración académica, desarrollo 
profesional, difusión de actividades 
culturales, sociales y prestación de 
servicio social, de interés para las 
partes en los términos de las 
atribuciones que les confieren las 
leyes que los rigen y mediante 
programas específicos. 

X  
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ESCUELA DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 
INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
03-Mayo-

2006 
Voluntario Colaboración en 

materia de 
Servicio Social en 

Enfermería 

Acordar la estructura académico-administrativa para 
el desarrollo del Servicio Social y contribuir a la 
capacitación profesional de los educandos. Adoptar 
en forma conjunta las recomendaciones y las 
normas operativas que la Comisión Interinstitucional 
para la Formación y Capacitación de Recursos 
Humanos para la Salud emita en relación a la 
enseñanza en Servicio Social de Enfermería. 

X  

 
INSTITUCIÓN: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

(ISSSTE) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
15-Julio-

2003 
Voluntario Colaboración en 

materia de Servicio 
Social. 

Acordar la estructura académico-administrativa 
para el desarrollo del Servicio Social y contribuir 
a la capacitación profesional de los educandos. 
Adoptar en forma conjunta las recomendaciones 
y las normas operativas que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y 
Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación a la enseñanza en 
Servicio Social. 

X  
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INSTITUCIÓN: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
20-Febrero-

2009 
20-Febrero-

2010 
Colaboración en 

materia de 
Servicio Social 

Acordar la estructura académico-administrativa para 
el desarrollo del Servicio Social y contribuir a la 
capacitación profesional de los pasantes de la 
Licenciatura de Enfermería. Adoptar en forma 
conjunta las recomendaciones y las normas 
operativas que la Comisión Interinstitucional para la 
Formación y Capacitación de Recursos Humanos 
para la Salud emita en relación a la enseñanza en 
Servicio Social de carrera de Licenciado en 
Enfermería. 

X  
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FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGÍA 
 
 

INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
30-Enero-

2009 
30-Enero-2010 Colaboración en 

materia de Servicio 
Social 

Acordar la estructura académico-administrativa 
para el desarrollo del Servicio Social y 
contribuir a la capacitación profesional de los 
educandos. Adoptar en forma conjunta las 
recomendaciones y las normas operativas que 
la Comisión Interinstitucional para la 
Formación y Capacitación de Recursos 
Humanos para la Salud emita en relación a la 
enseñanza en Servicio Social de Medicina y 
Cirugía. 

X  

 
INSTITUCIÓN: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUILAPAM DE GUERRERO, OAX. 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

12-
Septiembre-

2006 

Indefinido Específico de Colaboración en 
materia de Servicio Social 

Estudiantil Comunitario 

Acordar la implementación del 
Programa Operativo de Servicio Social 
Estudiantil Comunitario URSE 2006-
2007 en el Municipio de Cuilapam de 
Guerrero, Oaxaca. 

X  
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INSTITUCIÓN: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO) 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

20-Febrero-
2009 

20-Febrero-
2010 

Colaboración en 
materia de Servicio 

Social 

Acordar la estructura académico-
administrativa para el desarrollo del Servicio 
Social y contribuir a la capacitación 
profesional de los educandos. Adoptar en 
forma conjunta las recomendaciones y las 
normas operativas que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y 
Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación a la enseñanza en 
Servicio Social de Medicina y Cirugía. 

X  
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ESCUELA DE ODONTOLOGÍA 
 

INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

Noviembre-
2003 

Voluntario Colaboración en 
materia de 

Servicio Social 

Acordar la estructura académico-administrativa para el 
desarrollo del Servicio Social y contribuir a la 
capacitación profesional de los educandos. Adoptar en 
forma conjunta las recomendaciones y las normas 
operativas que la Comisión Interinstitucional para la 
Formación y Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación a la enseñanza en Servicio 
Social de Odontología. 

X  

 
INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

30-
Septiembre-

2004 

Voluntario Colaboración en 
materia de 

Servicio Social 

Acordar la estructura académico-administrativa para el 
desarrollo del Servicio Social y contribuir a la 
capacitación profesional de los educandos. Adoptar en 
forma conjunta las recomendaciones y las normas 
operativas que la Comisión Interinstitucional para la 
Formación y Capacitación de Recursos Humanos para 
la Salud emita en relación a la enseñanza en Servicio 
Social de Odontología 

X  
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INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
03-Mayo-

2006 
Voluntario Específico de 

colaboración en materia 
de Servicio Social en 

Odontología 

Acordar la estructura académico-administrativa 
para el desarrollo del Servicio Social y 
contribuir a la capacitación profesional de los 
educandos. Adoptar en forma conjunta las 
recomendaciones y las normas operativas que 
la Comisión Interinstitucional para la 
Formación y Capacitación de Recursos 
Humanos para la Salud emita en relación a la 
enseñanza en Servicio Social de Odontología. 

X  

 
INSTITUCIÓN: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

(ISSSTE) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

15-Julio-
2003 

Voluntario Colaboración en 
materia de Servicio 

Social 

Acordar la estructura académico-administrativa 
para el desarrollo del Servicio Social y contribuir 
a la capacitación profesional de los educandos. 
Adoptar en forma conjunta las recomendaciones 
y las normas operativas que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y 
Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación con el Servicio Social.  

X  
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INSTITUCIÓN: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
20-Febrero-

2009 
20-Febrero-

2010 
Colaboración en materia 

de Servicio Social 
Acordar la estructura académico-administrativa 
para el desarrollo del Servicio Social y 
contribuir a la capacitación profesional de los 
pasantes en el área de Odontología. Adoptar 
en forma conjunta las recomendaciones y las 
normas operativas que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y 
Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación a la enseñanza en 
Servicio Social de Odontología. 

X  
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ESCUELA DE PSICOLOGÍA 
 

INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
03-Mayo-

2006 
Voluntario Colaboración en materia 

de Servicio Social en 
Psicología 

Acordar la estructura académico-
administrativa para el desarrollo del servicio 
social y contribuir a la capacitación 
profesional de los educandos. Adoptar en 
forma conjunta las recomendaciones y las 
normas operativas que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y 
Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación con el servicio social 
de Psicología. 

X  

 
INSTITUCIÓN: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 

(ISSSTE) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
15-Julio-

2003 
Voluntario Específico de 

colaboración en 
materia de Servicio 
Social de la Escuela 

de Psicología 

Acordar la estructura académico-administrativa para 
el desarrollo del servicio social y contribuir a la 
capacitación profesional de los educandos. Adoptar 
en forma conjunta las recomendaciones y las normas 
operativas que la Comisión Interinstitucional para la 
Formación y Capacitación de Recursos Humanos 
para la Salud emita en relación con el servicio social. 

X  
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INSTITUCIÓN: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
20-Febrero-

2009 
20-Febrero-

2010 
Colaboración en materia 

de Servicio Social. 
Acordar la estructura académico-
administrativa para el desarrollo del servicio 
social y contribuir a la capacitación 
profesional de los educandos. Adoptar en 
forma conjunta las recomendaciones y las 
normas operativas que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación y 
Capacitación de Recursos Humanos para la 
Salud emita en relación con el servicio 
social. 

X  

 
 

 
 

 
 
 



UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

COORDINACIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN PROFESIONAL 
 

23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Internado Rotatorio de Pregrado   
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FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGÍA 
 

INSTITUCIÓN: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
30-Enero-

2009 
30-Enero-2010 Colaboración en materia de 

campos clínicos para ciclos 
clínicos de internado médico 

de pregrado 

Acordar la estructura 
académico-administrativa para 
el desarrollo del internado de 
pregrado, ciclos clínicos y 
servicio social y contribuir a la 
capacitación profesional de los 
educandos. Adoptar en forma 
conjunta las recomendaciones 
que la Comisión 
Interinstitucional para la 
Formación de Recursos 
Humanos para la Salud emita 
en relación con el internado 
médico de pregrado de la 
Licenciatura de Medicina y 
Cirugía. 

X  
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INSTITUCIÓN: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 
(ISSSTE) 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

03-Enero-
2007 

Voluntario Colaboración en 
materia de 
Internado 

Rotatorio de 
Pregrado 

Acordar la estructura académico-administrativa para 
el desarrollo del internado de pregrado, ciclos 
clínicos y servicio social y contribuir a la 
capacitación profesional de los educandos. Adoptar 
en forma conjunta las recomendaciones que la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de 
Recursos Humanos para la Salud emita en relación 
con el internado médico de pregrado. 

X  

 
 

INSTITUCIÓN: HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE PUEBLA 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
01-Julio-

2008 
01-Julio-

2011 
Colaboración en materia 
de Internado Médico de 

Pregrado 

Acordar la estructura académico-
administrativa para el desarrollo del internado 
de pregrado, ciclos clínicos y servicio social y 
contribuir a la capacitación profesional de los 
educandos. Adoptar en forma conjunta las 
recomendaciones que la Comisión 
Interinstitucional para la Formación de 
Recursos Humanos para la Salud emita en 
relación con el internado médico de pregrado 
de la Licenciatura de Medicina y Cirugía. 

X  
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INSTITUCIÓN: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO) 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

20-Febrero-
2009 

20-Febrero-
2010 

Colaboración en materia 
de Campos Clínicos para 

Ciclos Clínicos e Internado 
Médico de Pregrado. 

Acordar la estructura académico-
administrativa para el desarrollo de los 
ciclos clínicos e internado médico de 
pregrado de la Licenciatura en Medicina y 
Cirugía y contribuir a la capacitación, 
sensibilización y formación profesional de 
los recursos humanos para la salud. 
Adoptar en forma conjunta las 
recomendaciones que la Norma Oficial 
Mexicana NOM-234-SSA1-2003, 
“Utilización de campos clínicos para 
ciclos clínicos e internado de pregrado”, 
establece en relación con programas 
académicos y operativos del internado de 
pregrado y ciclos clínicos de la 
Licenciatura en Medicina  y Cirugía. 

X  
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Prácticas Profesionales   
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ESCUELA DE IDIOMAS 
 
 

INSTITUCIÓN: ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA Nº 6 (SEP) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
Junio-2008 Voluntario Colaboración en materia 

de Práctica Docente 
Promover la participación activa y temporal 
del estudiantado mediante la práctica 
docente para ejercitar las habilidades 
adquiridas durante su formación 
profesional. 

X  

 
INSTITUCIÓN: ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL “21 DE NOVIEMBRE” (SEP) 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

Junio-2008 Voluntario Colaboración en materia de 
Práctica Docente 

Promover la participación activa y 
temporal del estudiantado mediante la 
práctica docente para ejercitar las 
habilidades adquiridas durante su 
formación profesional. 

X  
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INSTITUCIÓN: ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA Nº 25 (SEP) 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

21-Agosto-
2008 

Voluntario Colaboración en materia 
de Práctica Docente 

Promover la participación activa y temporal 
del estudiantado mediante la práctica 
docente para ejercitar las habilidades 
adquiridas durante su formación 
profesional. 

X  

 
 
 
ESCUELA DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 
 

 
INSTITUCIÓN: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

03-Marzo-
2009 

Diciembre 2010 Colaboración en 
materia de Prácticas 

Profesionales en 
Enfermería 

Llevar a cabo las Prácticas Clínicas 
Hospitalarias de Enfermería, de los alumnos 
de Licenciatura, Especialidad y Maestría de la 
Escuela de Enfermería y Obstetricia de la 
Universidad, para promover, planificar y 
ejecutar coordinadamente las acciones o 
mecanismos operativos de colaboración 
necesarios en la docencia e investigación. 

X  
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Intercambio Académico – Estudiantil  
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INSTITUCIONES EXTRANJERAS 
 
TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES  

 
INSTITUCIÓN: MICHIGAN, USA. OAKLAND COMMUNITY COLLAGE. 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

18-Octubre-
2004 

30-Octubre-
2009 

Acuerdo de 
Cooperación 2004. 

Programa de 
Intercambio educativo 

y cultural para los 
alumnos, personal 

directivo, 
administrativo y 

docente. 

Conservar y fortalecer los intercambios 
educativos y culturales programados. Mejorar el 
desarrollo de sistemas educativos informático 
para los estudiantes. Promover el intercambio 
entre los alumnos y personal de las instituciones 
en disciplinas del conocimiento que involucran 
planes y programas de estudios y capacitación 
comunes a las instituciones educativas. 

X  

 
 

INSTITUCIÓN: ACADEMIA DE IDIOMAS DE LA HOJA MAPLE, A.C. (MAPLE ACADEMY) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS 

inicio fin 
03-

Diciembre-
2008 

Indefinido Colaboración Académica en 
materia de Apoyo lingüístico

Realizar campaña publicitaria en todas las Facultades de la URSE. 
Promover viajes de estudios para alumnos al extranjero. 

 
 



UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

COORDINACIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN PROFESIONAL 
 

32 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Becas  Estudiantiles  
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TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES 
Excepto Medicina y Cirugía 

 
INSTITUCIÓN: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA 

(CECYTE) 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
26-Agosto-

2008 
26-Agosto-

2011 
Colaboración en 
materia de becas 

Realizar acciones y esfuerzos conjuntos dirigidos a 
promover, desarrollar e implementar programas, 
dentro del ámbito de sus respectivas esferas de 
acción, así como la colaboración en los campos de la 
pedagogía, programas de becas y difusión de 
actividades sociales, culturales y educativas entre las 
instituciones. 

X  

 
 

INSTITUCIÓN: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA (COBAO) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
12-Junio-

2008 
Indefinido Colaboración Académica 

en materia de becas de 
estudio. 

Otorgar becas del 50% por parte de la 
URSE, a los egresados del COBAO 
siempre y cuando cumplan con los 
requisitos previstos. 

X  
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ESCUELA DE BACHILLERES 
 

Institución: INSTITUTO SUIZO DE GASTRONOMÍA Y HOTELERÍA (ISU) 
Vigencia Tipo de convenio objetivos operación 

inicio fin activo inactivo 
20-Mayo-

2007 
Indefinido Colaboración en materia 

de becas 
Desarrollar en forma conjunta un 
programa de cooperación y colaboración 
educacional. 

X  

 
 
ESCUELA DE IDIOMAS 
 

INSTITUCIÓN: LA ACADEMIA DE IDIOMAS DE LA HOJA DE MAPLE A. C. (MAPLE ACADEMY) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
03-

Diciembre-
2008 

Indefinido Colaboración Académica en 
materia de apoyo lingüístico y 

becas. 

Ofrecer becas del 50% de descuento en 
colegiaturas de los cursos de inglés, francés 
y preparación para el examen TOEFL por 
parte de Maple Academy en beneficio de los 
alumnos de la URSE. 

X  
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POSTGRADO 
 

INSTITUCIÓN: SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL PODER EJECUTIVO Y EL INSTITUTO DE INNOVACIÓN Y 
CALIDAD GUBERNAMENTAL. 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

02-Abril-
2007 

Indefinido Colaboración en materia 
de  becas. 

La URSE ofrecerá becas del 10% de descuento  
en maestrías, programas de actualización 
profesional (diplomados, talleres y seminarios) 
al personal (incluyendo parientes directos) que 
labora en el Gobierno del Estado. 

X  
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Colaboración Institucional   
 
 
 

 

 



UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

COORDINACIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN PROFESIONAL 
 

37 
 

TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES 
INSTITUCIÓN: PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

01-
Septiembre-

2008 

Indefinido Colaboración en materia de 
cadáveres humanos 

Enviar esporádicamente los 
cadáveres de desconocidos 
para su estudio en las 
instalaciones de la Morgue de 
la URSE. 

X  

 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 
INSTITUCIÓN: SECRETARÍA DE PROTECCIÓN CIUDADANA. COORDINACIÓN DE PREVENCIÓN DEL DELITO 

Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
30-Agosto-

2002 
Indefinido Colaboración 

Institucional 
Establecer las bases de colaboración 
académica entre ambas partes, para 
promover la profesionalización y 
capacitación del personal de la coordinación 
de prevención del delito y participación de la 
comunidad, profesionistas, estudiantes y 
ciudadanía, así como establecer las bases 
que permitan una interrelación entre ambas 
partes que conlleve a la difusión de 
acciones promotoras de prevención del 
delito. 

X  
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CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO 
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Colaboración Académica e Investigación  
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TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES  
 

 
INSTITUCIÓN: COLEGIO LIBRE DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE OAXACA, COLEGIO NACIONALISTA DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE OAXACA, S.C., IESO, UABJO, UNIVAS, LA CASA GÓMEZ MIGOYA, S.A. DE C.V. 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
15-Marzo-

07 
15-Marzo-2013 Colaboración 

Académica 
Colaborar entre las partes en los campos de 
docencia, investigación, extensión, difusión de la 
cultura, vinculación social y empresarial y apoyo 
recíproco en las áreas de su dominio. 

X  

 
 
ESCUELAS RELACIONADAS CON EL ÁREA DE LA SALUD 
 

INSTITUCIÓN: HOSPIASIST DEL SURESTE, S.A. DE C.V. “HOSPITAL SAN JOSÉ” 
VIGENCIA TIPO DE 

CONVENIO 
OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo 
12-Marzo-

2008 
Indefinido Colaboración 

Académica e 
Investigación 

Colaboración Académica e Investigación, entre las 
partes, en materia de prácticas clínicas, capacitación, 
asesoría metodológica, investigación clínica y científica, y 
los servicios de apoyo técnico y tecnológico. 

X  

 
 
 
 



UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

COORDINACIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN PROFESIONAL 
 

41 
 

 
ESCUELA DE IDIOMAS 

 
INSTITUCIÓN: ALIANZA FRANCO-MEXICANA DE OAXACA, A.C. 

VIGENCIA TIPO DE 
CONVENIO 

OBJETIVOS OPERACIÓN 
inicio fin activo inactivo 

02-
Diciembre-

2008 

02-Diciembre-
2009 

Colaboración 
Académica 

Invitar a los docentes de Francés de la URSE 
a recibir una formación pedagógica y didáctica 
continua de la enseñanza del idioma francés, 
dirigido por uno o varios expertos en la 
didáctica del francés lengua extranjera. 

X  
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Servicio Social   
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TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES  
 
 

INSTITUCIÓN: STUDENT IN FREE ENTERPRISE MÉXICO (SIFE) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
22-Junio-

2007 
Voluntario Colaboración en materia 

de Servicio Social 
Profesional 

Promover la participación activa y temporal 
del estudiantado de la URSE, que reúna los 
requisitos legales para la prestación del 
Servicio social Profesional y que manifieste 
su deseo de incorporarse a los programas 
que desarrolle SIFE MÉXICO, en el ejercicio 
de sus funciones. 

X  
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Prácticas Profesionales   
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Escuela de Idiomas 
 
 

INSTITUCIÓN: CENTRO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, S. C. (INSTITUTO MCKINLEY, S.C.) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
Junio-2008 Voluntario Colaboración en materia 

de Práctica Docente 
Promover la participación activa y temporal 
del estudiantado mediante la práctica 
docente para ejercitar las habilidades 
adquiridas durante su formación profesional. 

X  

 
 
 

INSTITUCIÓN: ALTAS CUMBRES CULTURALES DE OAXACA (VISTA DEL VALLE) 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
17-Junio-

2008 
Voluntario Colaboración en materia 

de Práctica Docente 
Promover la participación activa y temporal del 
estudiantado mediante la práctica docente 
para ejecutar las habilidades adquiridas 
durante su formación profesional. 

X  
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INSTITUCIÓN: INSTITUTO LUIS SARMIENTO, S. C. 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

inicio fin activo inactivo
20-Agosto-

2008 
Voluntario Colaboración en materia de 

Práctica Docente 
Promover la participación activa y 
temporal del estudiantado mediante la 
práctica docente para ejecutar las 
habilidades adquiridas durante su 
formación profesional. 

X  
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Colaboración Institucional   
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TODAS LAS ESCUELAS Y FACULTADES  
 

INSTITUCIÓN: “LOS CREADORES” HUMBERTO P. ACOSTA CHIDA Y ÁNGELA LUCINA SOLANO SIERRA 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
20-

Diciembre-
2005 

Voluntario Donación de Software Donar a la URSE sin responsabilidad 
para ésta, los derechos que aplique a 
sus alumnos, el sistema para 
diagnosticar la vocación profesional que 
ellos crearon en base a cuestionarios y 
conocimientos que han adquirido en sus 
estudios de informática. 

X  

 
 

INSTITUCIÓN: VETERINARIA “NETTOYER LE CHIEN” 
VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 

INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 
04-

Diciembre-
2006 

Voluntario Colaboración en materia 
de provisión de 

especímenes caninos y 
servicios postoperatorios 

Colaborar entre las partes ya que la Facultad 
de Medicina y Cirugía para complementar la 
adquisición de destrezas y habilidades 
quirúrgicas de sus estudiantes, requiere de 
animales (perros) para la realización de 
prácticas experimentales en quirófano, así 
como especímenes, varios para las prácticas 
de laboratorio 

X  
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INSTITUCIÓN: “LOS CREADORES” 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

26-
Septiembre-

2008 

Indefinido Colaboración en materia de 
donación de software 

Aplicar el software Sistema de aplicación 
multiusuario del inventario MMPI-2 por medio 
de CODEAP a los alumnos y personas que lo 
requieran para diagnosticar sus rasgos de 
personalidad 

X  

 

 
ESCUELA DE INFORMÁTICA 

 
INSTITUCIÓN: SIFE, MÉXICO 

VIGENCIA TIPO DE CONVENIO OBJETIVOS OPERACIÓN 
INICIO FIN ACTIVO INACTIVO 

22-Junio-
2007 

Indefinido Acuerdo de Participación Conformar un equipo de 
estudiantes para participar en 
las actividades de SIFE 
México según el reglamento 
de SIFE. 

X  

 


